CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
“Francesco VENEZZE” diROVIGO

VERBALE N. 5/2019 del 30/10/2019
CERTIFICAZIONE DI COMPATIBILITA’ FINANZIARIA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Il giorno 30 ottobre 2019 alle are 10:00 si sono riuniti in videoconferenza i Revisori dei Conti:

- Dott. Leonardo Panattoni in rappresentanza del MIUR (presente);

- Dott.ssa Raffaella Cazzador in rappresentanza del MEF (da remoto in videoconferenza);
per procedere all'esame del Contratto Integrativo di Istituto per I'anno accademico 2018/2019.

L’accordo é stato proposto in Bozza in data 31/05/2019 tra la parte pubblica - rappresentata dal Presidente,
Prof. Fiorenzo Scaranello e dal Direttore, Prof. Giuseppe Fagnocchi e la Delegazione di parte sindacale,
costituita dalle RSU elette e operanti nell’Istituzione e dalle Organizzazioni Sindacali Territoriali (UIL e ABC),
sulla base dei Fondi a disposizione nel precedente anno accademico 2018/2019.

L’accordo & stato poi sottoscritto in forma definitiva in data 29/10/2019 a seguito dell’assegnazione delle
risorse da parte del Ministero.

L'importo relativo alle risorse da destinare alla contrattazione & stato comunicato dal MIUR con Decreto di
assegnazione del Direttore Generale prot. 1859 del 08/10/2019.

I Revisori esaminano l'accordo, corredato delle pertinenti Relazioni Tecnico-Amministrativa e lllustrativa,
inoltrato agli stessi a mezzo mail, al fine di certificarne la compatibilita dei costi con i vincoli di Bilancio e
con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

Le OO0.SS. e le RSU sono state convocate in data 22/10/2019 con Nota Prot. n. 5774/E-33 del 22/10/2019.

In ossequio alla disposizione dell'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs n. 165/2001, il documento & corredato:

- della “Relazione illustrativa” predisposta dal Direttore, prof. Giuseppe Fagnocchi;

- della “Relazione Tecnico-Finanziaria” predisposta dal Direttore Amministrativo, Rag. Graziella
Groppo, contenenti i dati procedurali, illustrativi e finanziari, inclusa la Tabella dimostrativa della
costituzione del Fondo (con differenziazione delle risorse fisse e consolidate da quelle variabili) e la
Tabella dimostrativa delle destinazioni allocate nel Fondo (con indicazioni circa le risorse allocate
all'esterno dello stesso). Inoltre, nella medesima Relazione, risulta specifica attestazione che le
somme oggetto di contrattazione sono gestite nel rispetto dei vincoli finanziari e conformi sia alla
consistenza delle risorse assegnate al Fondo per la Contrattazione Integrativa, sia ai vincoli di
Bilancio, nel rispetto dalle norme in vigore.

La Relazione illustrativa e la Relazione Tecnico-Finanziaria, sono state predisposte in conformita ai modelli
appositamente elaborati e pubblicati con la Circolare MEF- RGS n. 25 del 2012.

Preliminarmente si osserva quanto segue:
. I’avvio delle trattative risulta in data 31/05/2019;
. relativamente alle risorse assegnate dal MIUR per I'a.a. 2018/2019 Decreto del Direttore Generale
prot. 1859 del 08/10/2019, I'importo indicato riveste carattere di certezza; per quanto riguarda le somme
derivanti dalle economie determinatesi per 'a.a. precedente, & pervenuta comunicazione dal MIUR/AFAM
che ha riassegnato le economie con Decreto n. 1270 del 02 luglio 2019;
. I"accordo é stato stipulato nel rispetto di quanto previsto in particolare da CC.CC.NL. — Comparto
AFAM 16.02.2005, 4.08.2010, 14.04.2018 e CIN 12.07.2011;
. il Progetto di Istituto & stato deliberato dal Consiglio Accademico in data 25/10/2018 e
13/11/2018;
. la quantificazione ministeriale per I'anno 2018/2019 relativa al Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa finalizzata al finanziamento delle attivita aggiuntive (di cui al CCNI del 12 luglio 2011)
€ stata comunicata con Decreto prot. 1859 del 08/10/2019;
. il totale delle assegnazioni ministeriali a mezzo S.P.T. (NoiPA) & pari ad euro 111.970,00 lordo
dipendente + economie a.a. 2017/2018 pari a euro 893,72 lordo dipendente;
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. la predisposizione del piano triennale per la trasparenza e l'integrita & avvenuta in data 13/05/2015
con I'approvazione del Consiglio di Amministrazione (Delibera n. 12/2015);

° la predisposizione del piano triennale anticorruzione & avvenuta in data 29/01/2016 con Delibera n.
1/2016, successivamente i due documenti sono stati unificati e aggiornati con approvazione del Consiglio di
Amministrazione del 06/02/2017, del 07/02/2018, del 13/02/2019;

. dal contenuto della Relazione lllustrativa si evince che I'ipotesi di accordo & improntato al rispetto
della disposizione di cui all’art. 40-bis, comma 3, circa la concreta definizione ed applicazione di criteri
improntati alla premialita, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell'impegno e della qualita
della performance individuale;

. risulta rispettata la destinazione della quota minima del 25% al Personale Tecnico-amministrativo
come previsto dall’art. 3, comma 3, del citato CCNL del 12/7/2011;
. a tutt’oggi non risulta erogato alcun compenso di cui all’accordo in esame.

DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa di sede per l'anno accademico 2018/2019 sono
determinate come segue:

1) Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

a) Risorse ministeriali

Descrizione Lordo Dipendente €. Lordo Stato €
Indennita Direttore amministrativo (1) 7.700,00 10.217,90
Indennita al Direttore di Ragioneria (1) 4.950,00 6.568,65
Fondo d’Istituto a.a. 2018/2019 111.970,00 148.584,19
Totale risorse ministeriali 124.620,00 165.370,74
(Decreto prot. 1859 del 08/10/2019)

(1) le indennita non sono oggetto di contrattazione integrativa d'Istituto

Pertanto, il totale delle risorse aventi carattere di certezza e stabilitd relativamente al Fondo di Istituto
(risorse MIUR) ammonta a € 165.370,74 (lordo stato).

2) Risorse variabili

Lordo Stato €.
1.185,96

DESCRIZIONE
d’Istituto  a.a.

Lordo Dipendente €.
893,72

Economie Fondo 2017/2018

riassegnate dal MIUR

Per quanto riguarda le economie quelle assegnate dal MIUR coincidono con quelle accantonate pari ad
euro 893,72 lordo dipendente e euro 1.185,96 lordo stato.

Nella Relazione Tecnica sono evidenziate risorse da destinare al personale che non formano oggetto di
contrattazione ma di informativa successiva e sono allocate fuori dal Fondo nel Bilancio dell’Istituto. Esse
sono relative all'attivita didattica aggiuntiva resa dal personale docente ai sensi dell'art. 5 del CCNI del
12/7/2011 e del regolamento interno del 15/10/2012.

| predetti compensi non sono stati ancora liquidati.

Infine, si osserva che non sono presenti risorse allocate in Bilancio da destinare a remunerare Iattivita
conto terzi di cui all’art. 8 del sopra citato CCNI, sulla base di quanto previsto dal Regolamento interno del
30 giugno 2014 (Decreto del Presidente n. 31 del 30/06/2014).
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RIEPILOGO RISORSE FONDO A.A. 2018/2019

Descrizione Lordo Dipendente € Lordo Stato €
Risorse aventi carattere di certezza e stabilita 124.620,00 165.370,74
Risorse variabili 893,72 1.185,96
Totale 125.513,72 166.556,70

DECURTAZIONI DAL FONDO

Descrizione Lordo Dipendente €. Lordo Stato €.
Indennita Direttore amministrativo 7.700,00 10.217,90
Indennita al direttore di ragioneria 4,950,00 6.586,65
Totale risorse non oggetto 12.650,00 16.786,55

di Contrattazione Integrativa d'Istituto

In conseguenza si riporta il Fondo di Istituto sottoposto a certificazione che & pari a Euro:

| TOTALE | Lordo Dipendente 112.863,72] Lordo Stato 149.770,15 |

In proposito, si osserva che I'Istituto, in applicazione del principio di massima trasparenza (di cui al D.Lgs n.
33/2013), prevede la comunicazione dei nominativi delle persone destinatarie dei compensi. Inoltre, in
adempimento di quanto previsto dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, IlIstituto esegue le previste
comunicazioni relative alla cd. anagrafe delle prestazioni.

FINALIZZAZIONI

Non vi sono destinazioni fisse con carattere di certezza e stabilitd o risorse con vincolo di destinazione
(eccetto quanto previsto dall'art.3, comma 3, del CCNI del 12/7/2011, quindi di seguito si indicano le
attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato

Descrizione Lordo dipendente € Lordo stato €.

DESTINAZIONE FONDO - PERSONALE DOCENTE 67.640,00 89.758,28
DESTINAZIONE FONDO - PERSONALE ATA 45.104,66 59.853,88
Straordinari, assistenza Concerti

TOTALE 112.744,66 149.612,16
INDENNITA’ 12.650,00 16.786,55
TOTALE DA LIQUIDARE 125.394,66 166.398,71
SOMME A DISPOSIZIONE 119,06 157,99
TOTALE ASSEGNAZIONI 125.513,72 166.556,70

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno al
Conservatorio, in correlazione anche con il Progetto di Istituto. Pertanto, a fronte di una disponibilita per la
contrattazione quantificata in Euro 112.863,72 & stata prevista una ripartizione del Fondo nella misura del
60% al Personale Docente (per € 67.718,24 lordo dip) e del 40% al Personale Tecnico-amministrativo (per €
45.145,48 lordo dip). La suddetta ripartizione & conforme ai criteri stabiliti dal vigente Contatto Integrativo
Nazionale, sottoscritto il 12 luglio 2011, all’art. 3 comma 3, la quale stabilisce che a decorrere dall’anno
accademico 2011/2012, al Personale Tecnico-amministrativo deve destinarsi una quota parte del Fondo
non inferiore al 25%. L’utilizzo del fondo ammonta ad €. 67.640,00 per il personale docente e €.45.104,66
per il personale tecnico amministrativo, per un totale di €. 112.744,66 lordo dipendente.

La restante somma pari ad €. 119,06 lordo dip. pari a €. 157,99 lordo Stato rimane a disposizione.
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RIPARTIZIONE DEL FONDO

Personale Docente

Risorse anno
accademico 2018/2019

Lordo
dipendente

Lordo stato

Incarichi di coordinamento Per le funzioni di coordinamento delle attivitd didattiche,
di progetti di ricerca e di produzione artistica, per le attivita di rilevanza esterna
comunque connesse con il funzionamento dellistituzione (es: Vicedirettore,
Collaboratori area didattica e di produzione e ricerca, Coordinatore relazioni
internazionali ecc.). I compensti attribuiti non potranno in ogni modo superare la
somma complessiva di €.8.500,00 per ogni unita di personale docente (art.4 CCIN
12/07/2011).

€. 38.600,00

€51.222.20

Attivita relative a produzione e ricerca artistica, per realizzazione, concerti, master,
seminari, conferenze e attivita correlate (art.4 CCIN 12/07/2011).

€.29.040,00

€.38.536,08

TOTALE COMPLESSIVO DOCENTI

€. 67.640,00

€. 89.758,28

Risorse anno
Personale A.T.A. accademico 2018/2019
Lordo  |Lordo stato
dipendente
Compenst per specifiche attivita aggiuntive di particolare impegno rese dal personale| €. 38.200,00 |€. 50.691,40
appartenente alle aree prima e seconda, come da tabella in allegato. Gascun soggetto
non potra comunque percepire, anche in caso di attribuzione di una pluralitd di
incarichi, una somma complessiva superiore ad € 4.000,00.
(art. 6 comma 1 del Contratto Integrativo AFAMC del 12-7-2011)
Prestazione di lavoro straordinario retribuito nella misura stabilita dall’art. 6 del| €. 6.904,66 | €. 9.162,48
Contratto Integrativo AFAMC del 12-7-2011 e dal CI. di Istituto:
Assistenti amministrativi Area Seconda N. 6 unita
Diurne €. 18,00 Notturne € 25,00 Festivo 25,00 Festivo serale 27,00.
Personale Coadiutore Area Prima N. 12 unita:
Diurne €. 16,00 Notturne € 24,00 Festivo 24,00, Festivo serale 26,00;
TOTALE COMPLESSIVO ATA €. 45.104,66 € 59.853,88

Le attivita di cui e stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed organizzative nonché alle aree di personale interno
all’istituzione.

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in €.125.513,72 (lordo dipendente)
€.166.566,70 (lordo Stato), comprese economie e indennita di amministrazione, & prevista
un’utilizzazione quasi totale di risorse pari ad € 112.744,66 per il fondo e €. 12.650,00 per Indennita di
amministrazione Totale €.125.394,66 (in percentuale: 99,90%).
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Tutte le risorse ministeriali che compongono il Fondo d'lstituto sono rese disponibili sul Service Personale
Tesoro oggi NOIPA (c.d. cedolino unico) e liquidate attraverso la medesima piattaforma.

CONCLUSIONI

Considerato che:

* le Relazioni lllustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposte sono dettagliate ed esaustive;

¢ l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

¢ l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilit;

¢ il Contratto Integrativo & stato disposto in conformita alle vigenti disposizioni;
i Revisori esprimono il proprio parere favorevole alla compatibilita finanziaria della Contrattazione
Integrativa del Conservatorio “Venezze” di Rovigo per I'anno accademico 2018/2019 autorizzando i
pagamenti fino alla concorrenza delle risorse disponibili.

I Revisori raccomandano di pubblicare il Contratto Integrativo sia all’albo del Conservatorio, sia sul sito
internet dello stesso, nonché di procedere con I'invio all’ ARAN e al MEF secondo le vigenti disposizioni;

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Leonardo Panajtoni(Revisore MIUR)
’ e
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Dott.ssa Raffaella Cazzador (Revisore MEF)
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