TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL CONSERVATORIO DI MUSICA "FRANCESCO VENEZZE" DI ROVIGO

vinistero dell'istruzione, dell’'universita € della Kicerca
Alta Formazione Artistica e Musicale

ai fini della pubblicita obbligatoria prevista dall'art. 21 della Legge 69 del 18/06/2009.

Nel totale delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo, infortunio, permesso Legge 104/1992)
come da circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2009 e n. 5/2009.

MESE DI GENNAIO 2019

Permesso

per visite

mediche,

terapie,
Totale giorni prestaz. Totale
Unita N° dipendenti | lavorativi Permessi Specialistic| Altre assenze Percentuali di Percentuale in
organizzativa addetti mensili Ferie Festivita Malattia Scioperi retribuiti | Infortunio he assenze | mensili assenza % presenza %
Area EP1
Direttore
Amministrativ
o e Area EP2
Direttore
Ufficio 8 188 11 14 4 0 0 29 15,43 84,57
Ragioneria -
Assistenti
Amministrativ
i
Area Prima Co 12 312 47 7 0 0 0 54 17,31 82,69
Personale Docé] 75 689 0 8 3 34 1 46 6,68 93,32
Totali 95 1189 58 2 29 0 7 34 0 1 129 39,41 260,59
MESE DI FEBBRAIO 2019

Permesso

per visite

mediche,

terapie,
Totale giorni prestaz. Totale
Unita N° dipendenti | lavorativi Permessi Specialistic|  Altre assenze Percentuali di Percentuale in
organizzativa addetti mensili Ferie Festivita Malattia Scioperi retribuiti | Infortunio he assenze | mensili assenza % presenza %




Area EP1
Direttore
Amministrativ
o e Area EP2
Direttore
Utficio 8 172 8 6 5 3 0 22 12,79 87,21
Ragioneria -
Assistenti
Amministrativ
i
Area Prima Co 12 288 26 11 1 0 0 38 13,19 86,81
Personale Doce] 75 742 0 10 2 0 19 31 4,18 95,82
Totali 95 1202 34 0 27 0 8 0 3 19 91 30,16 269,84
MESE DI MARZO 2019

Permesso

per visite

mediche,

terapie,
Totale giorni prestaz. Totale
Unita N° dipendenti | lavorativi Permessi Specialistic| ~ Altre assenze Percentuali di Percentuale in
organizzativa addetti mensili Ferie Festivita Malattia Scioperi retribuiti | Infortunio he assenze | mensili assenza % presenza %

Area EP1
Direttore
Amministrativ
o e Area EP2
Direttore 8 183 8 4 2 0 14 7,65 92,35
Ufficio ’ ?
Ragioneria -
Assistenti
Amministrativ
i
Area Prima Co 12 312 21 0 1 3 25 8,01 91,99
Personale Docé] 75 779 0 12 4 27 43 5,52 94,48
Totali 95 1274 29 0 16 0 7 0 0 30 82 21,18 278,82

MESE DI APRILE 2019




Totale giorni Totale
Unita N° dipendenti | lavorativi Permessi Altre assenze Percentuali di Percentuale in
organizzativa addetti mensili Ferie Festivita Malattia Scioperi retribuiti | Infortunio assenze | mensili assenza % presenza %
Area EP1
Direttore
Amministrativ
o e Area EP2
Direttore
Ufficio 8 172 37 27 2 1 0 67 38,95 61,05
Ragioneria -
Assistenti
Amministrativ
i
Area Prima Co 12 288 57 0 4 0 2 63 21,88 78,13
Personale Docé] 75 587 0 61 3 0 2 66 11,24 88,76
Totali 95 1047 94 2 88 0 9 0 1 4 196 72,07 227,93
MESE DI MAGGIO 2019

Permesso

per visite

mediche,

terapie,
Totale giorni prestaz. Totale
Unita N° dipendenti | lavorativi Permessi Specialistic| ~ Altre assenze Percentuali di Percentuale in
organizzativa addetti mensili Ferie Festivita Malattia Scioperi retribuiti | Infortunio he assenze | mensili assenza % presenza %

Area EP1
Direttore
Amministrativ
o e Area EP2
Direttore 8 188 8 5 4 2 0 19 10,11 89,89
Ufficio ’ i
Ragioneria -
Assistenti
Amministrativ
i
Area Prima Co 12 312 17 4 1 0 5 27 8,65 91,35
Personale Doce] 75 804 0 63 2 0 1 66 8,21 91,79




Totali 95 B4 [ 25 [ 1 72 0 G 0 2 6 1 | 2697 273,03
MESE DI GIUGNO 2019

Permesso

per visite

mediche,

terapie,
Totale giorni prestaz. Totale
Unita N° dipendenti | lavorativi Permessi Specialistic| Altre assenze Percentuali di Percentuale in
organizzativa addetti mensili Ferie Festivita Malattia Scioperi retribuiti | Infortunio he assenze | mensili assenza % presenza %
Area EP1
Direttore
Amministrativ
o e Area EP2
Direttore
Ufficio 8 175 21 1 1 0 5 ore 0 23 13,14 86,86
Ragioneria -
Assistenti
Amministrativ
i
Area Prima Co 12 300 35 3 5 0 0 3 46 15,33 84,67
Personale Docé] 75 440 0 26 10 14 0 2 52 11,82 88,18
Totali 95 915 56 0 30 0 16 14 0 5 121 40,29 259,71
MESE DI LUGLIO 2019

Permesso

per visite

mediche,

terapie,
Totale giorni prestaz. Totale
Unita N° dipendenti | lavorativi Permessi Specialistic| ~ Altre assenze Percentuali di Percentuale in

organizzativa addetti mensili Ferie Festivita Malattia Scioperi retribuiti | Infortunio he assenze | mensili assenza % presenza %




Area EP1
Direttore
Amministrativ
o e Area EP2
Direttore
Utficio 8 196 29 3 1 1 0 34 17,35 82,65
Ragioneria -
Assistenti
Amministrativ
i
Area Prima Co 12 324 62 3 1 0 3 69 21,30 78,70
Personale Doce] 75 76 832 0 0 17 0 0 849 1117,11 -1017,11
Totali 95 596 923 0 6 0 2 17 1 3 952 1155,75 -855,75
MESE DI AGOSTO 2019

Permesso

per visite

mediche,

terapie,
Totale giorni prestaz. Totale
Unita N° dipendenti | lavorativi Permessi Specialistic| ~ Altre assenze Percentuali di Percentuale in
organizzativa addetti mensili Ferie Festivita Malattia Scioperi retribuiti | Infortunio he assenze | mensili assenza % presenza %

Area EP1
Direttore
Amministrativ
o e Area EP2
Direttore
Ufficio 8 183 74 19 0 0 0 93 50,82 49,18
Ragioneria -
Assistenti
Amministrativ
i
Area Prima Co 12 312 137 0 0 2 3 142 45,51 54,49
Personale Doce} 75 0 1287 0 0 0 0 1287
Totali 95 495 1498 1 19 0 0 0 2 3 1522 96,33 103,67

MESE DI SETTEMBRE 20

19




Permesso

per visite

mediche,

terapie,
Totale giorni prestaz. Totale
Unita N° dipendenti | lavorativi Permessi Specialistic|  Altre assenze Percentuali di Percentuale in
organizzativa addetti mensili Ferie Festivita Malattia Scioperi retribuiti | Infortunio he assenze | mensili assenza % presenza %
Area EP1
Direttore
Amministrativ
o e Area EP2
Direttore 8 180 25 1 1 1 0 38 21,11 78,89
Ufficio ’ i
Ragioneria -
Assistenti
Amministrativ
i
Area Prima Co 12 300 12 1 4 0 3 20 6,67 93,33
Personale Doce] 75 123 0 0 7 0 1 8 6,50 93,50
Totali 95 603 37 0 12 0 12 0 1 4 66 34,28 265,72
MESE DI OTTOBRE 2019

Permesso

per visite

mediche,

terapie,
Totale giorni prestaz. Totale
Unita N° dipendenti | lavorativi Permessi Specialistic| Altre assenze Percentuali di Percentuale in
organizzativa addetti mensili Ferie Festivita Malattia Scioperi retribuiti | Infortunio he assenze | mensili assenza % presenza %




Area EP1
Direttore
Amministrativ
o e Area EP2
Direttore 8 196 6 8 0 0 0 14 7,14 92,86
Ufficio ’ i
Ragioneria -
Assistenti
Amministrativ
i
Area Prima Co 12 324 22 1 5 0 3 31 9,57 90,43
Personale Doce] 75 78 0 0 2 0 0 2 2,56 97,44
Totali 95 598 28 0 9 0 7 0 0 3 47 19,27 280,73
MESE DI NOVEMBRE 2019

Permesso

per visite

mediche,

terapie,
Totale giorni prestaz. Totale
Unita N° dipendenti | lavorativi Permessi Specialistic| ~ Altre assenze Percentuali di Percentuale in
organizzativa addetti mensili Ferie Festivita Malattia Scioperi retribuiti | Infortunio he assenze mensili assenza % presenza %

Area EP1
Direttore
Amministrativ
o e Area EP2
Direttore 8 175 5 3 1 1 0 10 571 94,29
Ufficio ’ i
Ragioneria -
Assistenti
Amministrativ
i
Area Prima Co 12 300 10 4 0 1 3 18 6,00 94,00
Personale Doce] 75 578 0 4 4 0 2 10 1,73 98,27
Totali 95 1053 15 1 11 0 5 0 2 5 38 13,44 286,56




MESE DI DICEMBRE 2019

Permesso
per visite
mediche,
terapie,
Totale giorni prestaz. Totale
Unita N° dipendenti | lavorativi Permessi Specialistic| Altre assenze Percentuali di Percentuale in
organizzativa addetti mensili Ferie Festivita Malattia Scioperi retribuiti | Infortunio he assenze | mensili assenza % presenza %

Area EP1
Direttore
Amministrativ
o e Area EP2
Direttore
Ufficio 8 164 27 14 1 0 0 42 25,61 74,39
Ragioneria -
Assistenti
Amministrativ
i
Area Prima Co 12 276 41 27 1 0 3 72 26,09 73,91
Personale Docé] 75 495 0 0 2 0 0 2 0,40 99,60




