PERMESSI PER ASSENZE, VISITE MEDICHE, TERAPIE,

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE, ESAMI DIAGNOSTICI
(Art. 104 del C.C.N.L. del 19/04/2018)

Al Direttore

I/La

Nato/a a il

Residente

in via n.

In servizio presso questo Conservatorio Statale di Musica “Francesco Venezze”, Rovigo

COMUNICA
Che in data usufruira del permesso di cui sopra:
dalle ore alle ore pef numero ore

Si impegna a presentare al rientro in servizio la documentazione comportante 1’avvenuto

accertamento medico che deve riportare ’orario della prestazione specialistica redatta dal medico o

dal personale amministrativo della struttura che ha svolto la visita. -

(data) ' (firma)



- Art. 104
Assenze per Pespletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici
1. Al personale amministrativo e tecnico dell’ AFAM sono riconosciuti specifici
permessi per i’espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici, fribili su base sia giomaliera che oraria, nella misnra massima di 18 ore
nell’anno accademico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di
lavoro.
2. I permessi di cni al comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del
computo del pericdo di comporto £ sono sottoposti al medesimo regime economico
delle stesse. ?
3. I permessi orari di cui al comma 1
2} sono incompatibili con 1’utilizzo nella medesima giornata delle alire tipologie di
- permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dal presente CCNL, nonché con i riposi
compensativi di maggiori prestazioni lavorative;
b) non sone assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio
prevista per le assenze per malattia nei primi 10 giorni.
4. Al fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fiuite su base
oraria corrispondono convenzionalmente ad una intera giomata lavorativa.,
3. I permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per
ia durata dell’intera gicmata lavorativa. In tale ipotesi, Iincidenza dell'assenza sul
ments ore a disposizione del dipendente viene computata con riferimento all'orario di
lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giomata di assenza, )
6. Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento econtmico
accessorie del lavoratore & sottoposto slla medesima decurtzzione prevista dalia
vigente legislazione per I primi dieei giorni di ogni periodo di assenza per malatia.
7. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al comma 1.
8.1a domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetto di un
termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata
Urgenza o necessitd, la domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedenti
la fruizione e, comunque, non cltre Finizio dell’arario di lavoro del giorme in cui il
dipendente intende fruire del periodo di permesse giomaliero od orario.
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9. L’assenza per i permessi di cui al comma 1 & giustificata mediante attestazione,
snche in ordine all’orario, redatta dal medico o dal perscnale amministrativo della
strutiura, anche privati, che hanno svolto Ia visita o Ia prestazione.
10. L attestazione & inoltrata all’amministrazione dal dipendente oppure & trasmessa
direttamente a quest'ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della
struttura, !
11. Nel caso di concomitanza tra I'espletamento di visite specialistiche, l'effettuazione
di terapie od esami diagnostici e la situazione di incapacith lavorativa temporanea del
dipendente conseguente ad una patologia in atto, la relativa assenza & imputata alla
malattia, con Ia conseguente applicazione della disciplina legale & contraituale in
ordine al relativo trattamento giuridico ed economico. In tale ipotesi, I’assenza per
malattia-& giustificata mediante: '
2) atiestazione di malattia del medico curante individuato in base a quanto previsio
dalle vigenti disposizioni, comunicata all’amministrazione secondo le modalita
ordinariamente previste in tale ipotesi;
b) attestazione, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura,
anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione, secondo le previsioni dei
commi 9 e 10. .
=————- 12. Analogamente a quanto previsto dal comma 11, nei casi in cuj Iincapacita
lavorativa & determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico
delle visite specialistiche, degli accertamenti, esami diagnostici e/o delle terapie, la
relativa assenza & imputata alla malattia, con la conseguents applicazione della
disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo trattamento giuridico ed
ecenomico, In tale caso 1'assenza & giustificata mediante le attestazioni di cui at
comma 11, leit, b).
13. Nell’ipotesi di controllo medico legale, I'assenza dal domnicilio & giustificata
dall’attestazione di presenza presso Ia struttura, ai sensi delle previsioni dei commi 9,
10, 11.
14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano sottoporsi
periodicamente, per lunghi periodi, a terapie comportanti incapacita al lavore, &
sufficiente anche un'unica certificazione, anche cartacea, del medico curante che
attesti la necessitd di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacita lavorativa,
secondo eicli o calendari stabiliti. T lavoratori interessati producono tale certificazione
all'amministrazione prima dell'inizio della terapia, fornendo il calendario, ove
previsto. A tale certificazione fanno seguito le singole attestazioni di presenza, ai
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sensi dei commi 9, 10, 11, dalle quali risuiti l'effettuazione dalle terapie nelle giomate
stabilite, nonché i fatto che la prestazione & somministrata nell’ambito del ciclo o
calendario di terapie prescritto dal medico,
15. Resta ferma la possibilits per il dipendente, per le finalita di cui al comma 1, di
fruire, in alternativa ai permessi di cut al presente articolo, anche del permessi per
motivi familiar e personali, dei riposi compensativi per le prestazioni di lavoro
straordinario, secondo la disciplina prevista per il tratiamento economico & giuridico
- di tali istituti dal presente CCNL.




